
特定非営利活動法人デイサービス柔柔・やわやわ

段階 第１段階 第２段階 第３段階

求められる能力・機能
・介護サービス

・ビジネスマナー

・介護技術

・コミュニケーション

能力

・担当業務に対する精

通度

職務内容

任用要件
指導を受けながら日常

的な業務を行う

一定の指示のもと、あ

る程度の仕事ができる

指示がなくても一人前

の仕事ができる

賃金要件 第１段階 第２段階 第３段階

基本給（時給） 900～ 　1,000～ 1,100～

処遇改善手当

資格手当 10,000～ 10,000～

昇給昇格要件 第１段階 第２段階 第３段階

①経験
入職３カ月で自動的に

第２段階に昇給

入職３カ月目～概ね５

年目

※昇給要件③評価を満

たしたら第３段階に昇

格

入職５年～

②資格

③評価
技術評価表で60％以上

を２回以上

キャリアパス【パート用】

介護職員…高齢者等とのコミュニケーション、身体介助等

看護職員…服薬管理等バイタルチェックの職務

正職員の資格手当と同様に支給


